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La référence dans la maitrise du choc

Chez Dyna Shock System, nous avons choisi d'aligner nos actions RSE

sur les 17 Objectifs de Développement Durable des Nations Unies, et nous nous
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Dyna Shock System évalue et encadre
les risques hygiéne, santé et sécurité
de ses activités. L'entreprise contribue
a la protection sociale de ses
employés et met en place des actions
pour prévenir les risques
psychosociaux.

L'entreprise promeut activement
I'égalité des genres en garantissant
des opportunités égales pour les
femmes et les hommes a tous les
niveaux de I'entreprise. Elle lutte
contre le harcelement en mettant en
place des politiques strictes pour
assurer un environnement de travail
sUr et respectueux pour tous.

La direction de Dyna Shock System
est sensibilisée aux principes du
développement durable et percoit la
RSE comme un facteur de pérennité.
L'entreprise, respectueuse du dialogue
social, réinvestit une partie de ses
bénéfices dans un fonds dédié aux
salariés.

L'entreprise investit dans des
infrastructures modernes et slires
pour soutenir ses opérations et
garantir la résilience de ses activités.
Elle encourage l'innovation pour
améliorer la performance de ses
amortisseurs et réduire leur impact
environnemental.

engageons a avoir un impact positif sur la société et sur I'environnement.

INEGALITES

L'entreprise empéche les 10"
REDUITES

discriminations et met en place une
politique d'égalité des chances et de (=)
traitement pour tous ses employés, v
favorisant ainsi un environnement
de travail inclusif et respectueux de
la diversité.
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Dyna Shock System s'implique dans
des projets locaux pour améliorer la
qualité de vie sur son territoire et
participe activement a des
programmes de soutien au
développement de I'économie locale,
notamment par le biais du bénévolat
des salariés.
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L'entreprise assure une gestion 1
efficace de ses déchets et optimise
I'utilisation des ressources tout au
long du cycle de vie de ses produits.
Elle sensibilise a la consommation
responsable. L'entreprise a rédigé
un code éthique et met en ceuvre
des mesures pour lutter contre la
corruption.

L'entreprise a identifié les impacts 13 Vesvs eanves
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environnementaux de ses activites et LES CHANGEMENTS

favorise |'utilisation de véhicules a e~

faible émission de gaz a effet de

serre, en sensibilisant ses salariés

aux gestes économes en énergie.
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Nous avons synthétisé ces engagements dans une raison d'étre

Concevoir et certifier des produits durables a trés haute qualité
environnementale, 100% recyclables, partout dans le monde. Valoriser
nos richesses humaines et territoriales en s’affirmant comme un acteur
local de I'’économie circulaire, engagé et socialement responsable.



